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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

посадовим особам військових частин з питань організації 

попереджувальної роботи щодо  недопущення вживання особовим складом алкогольних напоїв та  впровадження здорового способу життя
Київ – 2017 рік

Подолання пияцтва та алкоголізму є складною проблемою, вирішення якої вимагає від військових посадових осіб органів військового управління та військових частин наполегливості і рішучості, активності та послідовності, поєднання як репресивних методів роботи, так і профілактично-роз’яснювальних.

Особливо важливими чинниками є:

забезпечення особистого прикладу офіцерського складу у дотриманні здорового способу життя;

формування морально-ділової атмосфери у підрозділах, спрямованої на утримання військовослужбовців від вживання алкогольних напоїв у службовій час та на території військових частин.

Етапи діяльності посадових осіб та основні заходи щодо попередження пияцтва (алкоголізму)

1. Виявлення шляхів (джерел) надходження алкогольних напоїв до військових частин (підрозділів) та осіб, які могли цьому сприяти, припинення їх діяльності.

Основними шляхами (джерелами) є:

купівля спиртних напоїв через цивільних осіб,  військовослужбовців, які вибувають за межі дислокації підрозділу або короткочасно самовільно залишають  розташування підрозділу тощо;

передача (доставка) алкогольних напоїв військовослужбовцям родичами, друзями, кур’єрами, водіями таксі тощо;

отримання спиртних напоїв у посилках, особливо через служби Нової пошти, Ін-тайм тощо;

обмін на спиртні напої військового майна (інвентарного чи здобутого незаконними шляхом), а також надання дрібних послуг (скопування городу, розвантаження будівельних матеріалів, меблів та інше). 

2. Забезпечення дотримання розпорядку дня військової частини (підрозділу).

виявлення та відповідне реагування на осіб, які відсутні чи перебувають у нетверезому станів в ході проведення шикувань, переміщень, визначення завдань чи інших заходів;
контроль за прибуттям особового складу (груп), які залишали межі дислокації підрозділу;

проведення раптових перевірок наявності особового складу, несення служби, особливо у вечірній та нічний час.

Особлива увага приділяється:

військовослужбовцям, які знаходяться у віддаленні від основних сил підрозділу (виконання завдань, відрядження, лікування тощо) та колективам в яких є особи, які вже визнані такими, що схильні до зловживання спиртних напоїв;

визначенню окремих завдань особовому складу, який не задіяний до несення служби (чергування) і має вільний час та контроль їх виконання;

організації дозвілля особового складу у вихідні (святкові) дні, а також у час, вільний від безпосереднього виконання обов’язків військової служби. 

3. Систематичне проведення профілактичної індивідуальної роботи.

збір і узагальнення інформації щодо дійсного стану справ з пияцтвом у підрозділі; 
заведення персонального обліку всіх військовослужбовців, які схильні до зловживання алкогольних напоїв, включення їх до груп посиленої психологічної уваги, постійний контроль і спостереження, узагальнення характеристик, виявлення “слабких місць” військовослужбовців та причин, що їх спонукають до пияцтва;

налагодження стійких комунікативних зв’язків з рідними та близькими людьми зазначених військовослужбовців;

проведення систематичних індивідуальних бесід щодо впливу пияцтва (алкоголізму) на стосунки в родині, здоров’я (своє та близьких), деградацію особистості тощо; 

встановлення військовослужбовців, які потребують медико-соціологічної допомоги (хронічні алкоголіки);
визначення завдань сержантському складу та неформальним позитивним лідерам щодо недопущення (утримання від) вживання алкогольних напоїв, припинення фактів пияцтва вказаною категорією осіб.

4. Організація і проведення заходів інформаційно-роз’яснювальної роботи.

щотижневе проведення цільових інформувань із залученням медичних працівників, представників Військової служби правопорядку у Збройних Силах України та Національної поліції України;

демонстрація відеоматеріалів щодо наслідків для здоров’я людини, до яких призводить пияцтво;

пояснення соціальних аспектів небезпеки алкоголізму;

активне та доступне доведення до всіх категорій військовослужбовців інформації щодо: 

подій, порушених кримінальних проваджень та винесених вироків судів за скоєні військовослужбовцями злочини у стані алкогольного сп’яніння;

притягнення до дисциплінарної та адміністративної відповідальності військовослужбовців за вживання алкогольних напоїв на території військової частини або перебування в нетверезому стані;

розміщення друкованих матеріалів (плакатів, брошур, фотогазет, стінгазет) антиалкогольного спрямування в місцях проживання особового складу та розміщення наочної агітації;

створення груп “Анонімних алкоголіків” для військовослужбовців, які свідомо бажають позбутися пагубної звички вживання спиртних напоїв, систематичне проведення з ними занять, тренінгів, круглих столів із залученням психологів, громадських організацій, осіб, яким вдалося “зав’язати” з алкоголем.
5 Проведення загальних зборів особового складу, засідань Рад офіцерів та сержантів (при можливості Рад сімей).

розгляд військовослужбовців, які зловживають алкогольними напоями інститутами громадськості у Збройних Силах України;

прийняття колективних рішень стосовно колективного осуду вказаних осіб та клопотань до командування військової частини (підрозділу) щодо їх подальшого службового використання.

6. Налагодження взаємодії з судами, які здійснюють судочинство у місцях дислокації військової частини (підрозділу).

підготовка і направлення клопотань щодо розгляду справ за поданими протоколами про військові адміністративні правопорушення, пов’язані зі зловживанням військовослужбовцями алкогольними напоями або перебування в нетверезому стані в громадських місцях та прийняття позитивних рішень;

вирішення питань щодо першочергового (оперативного) розгляду матеріалів адміністративних правопорушень, пов’язаних із вживанням спиртних напоїв;

під час загальних шикувань особового складу військової частини (підрозділу) оголошення перед строєм рішення судів про притягнення військовослужбовців до адміністративної (кримінальної) відповідальності за зловживання алкогольними напоями.

7. Систематична перевірка місць проживання особового складу 

перевірка внутрішнього порядку, огляд спальних приміщень, місць несення служби на предмет наявності алкогольних напоїв, їх вилучення та знищення.

Основні місця приховування (схрони) спиртних напоїв до настання слушного моменту для вживання:

кімнати зберігання майна та особистих речей військовослужбовців (під завалами надлишкового майна, у зимовій формі одягу, ящиках, на шафах, термосах, флягах тощо);

підвали, місця зберігання господарського інвентарю, горища;

у спальних приміщеннях (в шафах для зберігання майна, за батареями, під половицями тощо);

вбиральнях та кімнатах для вмивання (у зливних бачках, баках для сміття, під душовими кабінами тощо);

на території військових частин (на пожежних щитах, в люках, дупла дерев, урни, штучні водойми, декоративні фігури, вітряки, будиночки тощо);

на техніці (під сидіннями, в кузові, відрах, запасних колесах, тара з технічною рідиною тощо);

підміна (змішування) неалкогольних напоїв з алкогольними (мінеральна, солодка газована вода, сік, молоко та інше);

надання деяким продуктам харчування властивостей алкогольних напоїв шляхом наколювання спиртовмісними рідинами (апельсини, кавуни тощо).

8. Формування у військовослужбовців, нетерпимого ставлення до так званого “помірного вживання алкогольних напоїв”.

“Помірне вживання алкогольних напоїв” на думку схильних до вживання алкоголю військовослужбовців це вживання спиртних напоїв у невеликих дозах, що не може призвести до негативних наслідків. В свою чергу, помірне але систематичне вживання алкогольних напоїв призводить до поступового збільшення “дози”, фізичного звикання, зміни свідомості та підвищення ймовірності скоєння кримінального правопорушення.

Разом з тим, значна частина командирів (начальників) починають вживати заходи вже по факту події або вчинення правопорушення в наслідок вживання алкоголю, не здогадуючись, що “помірне вживання алкогольних напоїв” і є “корінь зла” більшості правопорушень.

Отже починати роботу треба саме з викорінення “свят” та “помірного вживання алкогольних напоїв”.
Найрозповсюдженіші причин (підстави), які особовий склад називає “традиційними та виправдовувальними” для “помірного вживання алкогольних напоїв”, які в тому числі є надуманими:
ми ж вже дорослі, нам не завадить, ніхто не помітить тощо;

один день без обстрілів, для хоробрості, 1-й або  … 37-й вбитий “сєпар” тощо;

святкування днів народжень членів сімей, рідних та інших родичів;

державні, релігійні та інші свята, в тому числі активне святкування яких притаманне жителям тієї чи іншої місцевості.

9. Популяризація здорового способу життя

залучення особового складу до зайняття спортом шляхом особистого прикладу;
проведення спортивних змагань, ігор тощо;

висвітлення передового досвіду, спортивних досягнень особового складу на стендах “Спортивне життя”, періодичних виданнях та СМІ;

10. Здійснення телефонних (письмових) звернень командирами підрозділів членам сімей військовослужбовців (батькам, дружинам, дітям), які систематично вживають алкогольні напої.

11. Направлення повідомлень (листів) до органів державної влади, місцевого самоврядування (міських та селищних голів) та висвітлення у ЗМІ, за місцем проживання військовослужбовця до вступу на військову службу інформації про зловживання спиртними напоями. 

доведення до особового складу під час загальних шикувань особового складу військової частини (підрозділу) змісту листів (повідомлень), які направляються до зазначених органів;

  доведення до особового складу під час загальних шикувань особового складу військової частини (підрозділу) та висвітлення на інформаційних стендах зворотної інформації, що надійшла від зазначених органів про вжиті заходи (листи, повідомлення, вирізки з газет тощо).
12. Організація роботи щодо забезпечення всебічної підтримки молодших командирів (окремих військовослужбовців), які не приховують фактів вживання алкогольних напоїв співслужбовцями.

Начальник Головного управління морально-психологічного забезпечення 

Збройних Сил України

генерал-майор                                                                      О.Л.ГРУНТКОВСЬКИЙ
